
Rote Karte

...für den mangelnden 
   Respekt gegenüber den 
   Beschäftigten, deren 
   Leistung und deren 
   Mitbestimmungsrecht. 

...für den rücksichtslosen    
   Abbau von tausenden 
   Arbeitsplätzen.

für das Management 
und den Aufsichtsrat

von Continental!

...für ein unverantwortliches    
   Profitstreben.

Anleitung:

1. Drucken Sie das Dokument farbig aus. Achten Sie darauf, das Dokument vorher auf 
die tatsächliche Größe zu skalieren und möglichst ohne Rand zu drucken, soweit sich 
das einstellen lässt. Sie sollten im Hochformat drucken.

2. Schneiden Sie die beiden Postkartenteile an der unteren, mit einem Scherensymbol 
gekennzwichneten Linie aus. 

3. Falten Sie die beiden Postkartenteile an der Mittellinie zwischen weißem und rotem 
Bereich, sodass das typische Postkartenformat entsteht. 

4. Kleben Sie die beiden Teile zusammen.

5. Jetzt müssen Sie lediglich noch unterschreiben und die Karte mit einer Briefmarke 
versehen.

6. Werfen Sie die Karte mit Briefmarke in den nächstgelegenen Postkasten.

7. Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!
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