
 

Wir suchen für die in Bad Vilbel nach Fusion neue Auferstehungsgemeinde eine*n 

Hausmeister*in (m/w/d) für das Gebäudemanagement 

Die Gemeinde umfasst eine Gemeindeverwaltung, vier Gemeindezentren und 5 Kirchen. 
Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere die  

- Wartung und Ausführung von routinemäßigen Programmierungen und Reparaturen an 
unseren vielfältigen gebäudetechnischen Einrichtungen wie Sanitär- und 
Heizungsanlagen, Beleuchtungen und diverser weiterer technischer Ausrüstungen,  

- Einsatz und Überwachen der Arbeiten von beauftragten Fachfirmen für Wartungen und 
Instandsetzungen, 

- Wartung unserer Fahrzeuge, die Beschaffung und der Transport von gemeindlichen 
Materialien und Ausrüstungen, 

- die Mitwirkung bei gemeindlichen Veranstaltungen 

Wir erwarten für die anstehenden Aufgaben einen Berufsabschluss in einem einschlägigen 
Handwerksberuf vorzugsweise aus dem Installations-, Sanitär- oder Elektrobereich, 
Fachkenntnisse für die einschlägigen Gewerke und mehrjährige Berufserfahrung. Sie 
verfügen über die Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeit, sind flexibel 
bei Einsatzzeiten und bringen Freude und Engagement an der Mitgestaltung der 
gemeindlichen Einsätze und Veranstaltungen mit. 
Voraussetzung für eine Anstellung ist der Führerschein Klasse B/BE. Aufgrund der 
Strukturierung und Konzeption des Anstellungsträgers wird eine positive christliche 
Grundhaltung begrüßt, die durch eine Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) 
ausgedrückt werden kann. 

Wir bieten eine angemessene Vergütung nach den Bestimmungen der Kirchlich-
Diakonische Arbeitsvertragsordnung (KDAVO; Entgeldgruppe 5), die üblichen sozialen 
Leistungen und flexible Arbeitszeiten. Sie arbeiten in einem großen hauptamtlichen Team 
unserer christlichen Gemeinde mit und können zusammen mit vielen ehrenamtlichen 
Mitarbeiter*innen das vielfältige Gemeindeleben mitgestalten. 

Die Stelle kann zu einem nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden. 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Lichtbild und weiteren Unterlagen bis zum 27.09.2024 auf dem Postweg an:  
Evangelischen Christuskirchengemeinde Bad Vilbel                                                                                                  
Johan-Strauß-Straße 1 
61118 Bad Vilbel 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Weitere Auskünfte erteilt 
Pfarrer Julian Lezuo Tel.: 06101/2255 oder julian.lezuo@evangelisch-bad-vilbel.de 


